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PREMESSA

Il presente bando di mobilita ¢ integrato, per quanto attiene alle modalita di svolgimento delle procedure di
selezione delle candidature ai fini dell’attivazione di un mobilita volontaria esterna all’azienda ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. 165/2001, dall’art. 4 D.L. 90 del 24/06/2014 convertito in Legge n. 114 del 11/08/2014, dal Bando
di mobilita volontaria esterna PARTE GENERALE al quale si fa rinvio anche per quanto attiene a:

- requisiti generali di ammissione;

- contenuti e modalita di presentazione della domanda

- documentazione da allegare;

- ammissione ed esclusione dei candidati;

- modalita di svolgimento della selezione;

- la formazione e l'utilizzo della graduatoria;

- il petfezionamento del trasferimento.

In esecuzione della deliberazione n. 253 del 02.07.2015

¢ indetto bando per titoli ed eventuale colloquio per la copertura mediante mobilita regionale e interregionale, ai
sensi dell’att. 30 del D. Lgs. 165/01 e successive modifiche, dei seguenti posti:

Posti N.1 Profilo professionale: Dirigente Medico — disciplina Radiodiagnostica - da assegnare alla
struttura aziendale SODC Diagnostica per Immagini del’AOU Meyer.

Requisiti specifici : Specializzazione in Radiodiagnostica ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi del D.M. 30.01.1998 e successive modifiche ed integrazioni ed esperienza pluriennale specifica in ambito
neuroradiologico, con particolare riferimento alla neuro-radiologia e radiodiagnostica generale pediatrica.

Scadenza 10.08.2015

TLa Commissione tecnica che valutera’ i candidati verra’ nominata dalla Direzione Aziendale con nota successiva.
La Commissione stessa avra’ a disposizione fino ad un massimo di 50 punti per i titoli e 50 per Ieventuale
colloquio.

Non saranno inseriti in graduatoria i candidati che non si presentino all’eventuale colloquio o che abbiano
riportato nello stesso un punteggio inferiore a 26/50.

E’ stabilito che i 50 punti, al massimo riservati ai titoli, verranno cosi’ ripartiti:
Esperienza professionale fino a 10 puntt

Titoli di studio fino a 10 punti

Pubblicazioni fino a 10 punti

Formazione e Docenza fino a 8 punti

Curriculum (altri titoli non rientranti nelle precedenti categorie) fino a 12 punti

Nella valutazione dei candidati, sia ai fini curriculari che dell’eventuale colloquio, si terra conto che all'interno
della Sodc Diagnostica per Immagini del’AOU Meyer che e’ struttura complessa che fornisce tutte le
prestazioni sanitarie connesse all'imaging pediatrico attraverso la radiologia tradizionale, ecografia ed ecodoppler,
msTC e RMN, nel settore specifico della neuroradiologia vengono utilizzate strumentazioni avanzate - RM ad
alto campo (1.5 T) e a campo elevato (3 tesla), per indagini anche funzionali, tecnica DTT ( Diffusion Tensor
Imaging). Gli ambiti di interesse vertono sulla onco-neuro-radiologia dell’eta evolutiva, sulla neuro-radiologia
delle malattie infettive e metaboliche, sull’imaging delle malattie congenite e rare del sistema nervoso centrale e



periferico, sulla diagnosi RM prenatale nonché sulla neuroradiologia di pronto soccorso traumatologico e non e
su quella vascolare ed interventista.

La specialistica attivita’ diagnostica deve essere garantita in consulenza a tutte le altre strutture dell'ospedale, sui
pazienti trattati sia a livello ambulatoriale che in regime di ricovero ordinario e di Day Hospital.

Il presente bando sara disponibile sul sito internet dell’Azienda www.meyer.it
Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer
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